Gminy Serokomla
Ogtoszenie

Wéjt Gminy Serokomla poszukuje pracownika na umowe na zastepstwo -stanowisko: p.o. Kierownika
Gminnego Zakiadu Ustug Komunalnych w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe,

3) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo panstw, ktérym na podstawie uméow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralnos¢ za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwa skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych skutkujace zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

7) nieposzlakowana opinia

8) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku zwigzanym z gospodarka wodno - kanalizacyjna,

2 ) mile widziane wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska lub dziedzin pokrewnych,

3) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, prawo zamoéwien publicznych i prawo ochrony Srodowiska,

4) znajomos$¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

5) posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci, takich jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i zarzadzania zespotem ludzi, terminowos¢, kreatywnosg,

Uwaga:

Niniejsza oferta nie stanowi ogtoszenia o naborze w trybie konkursowym, gdyz zgodnie z art. 12 ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2019 poz.1282) zatrudnienie na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika nie podlega procedurze naboru w drodze konkursu.
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