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Lokalny Indeks Jakosci Wspétpracy DO (SAMO)OCENY WSPOLPRACY SAMORZADU GMINY SEROKOMLA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Indeks Jako$ci Wspdtpracy- Badanie | wykonane w grudniu 2013 i styczniu 2014 roku. Przeprowadzajgc samoocene zostali
zaangazowani przedstawiciele lokalnych organizacji spotecznych oraz osoby z samorzadu. W pierwszym etapie osoby z
zespotu i inni przedstawiciele organizacji spotecznych wypetnili ankiete, natomiast zasadniczym elementem oceny byta
moderowana dyskusja. Konkluzje z dyskusji zostaty spisane. Notatka z przeprowadzonej oceny zostanie upubliczniona na
stronach samorzadu oraz zaprezentowana zespotowi gminnemu wdrazajgcemu projekt. Celem i intencjg przygotowania
Indeksu Jakosci Wspétpracy jest pomoc przedstawicielom organizacji pozarzadowych i administracji samorzadowej w
dokonaniu wspdlnej oceny wzajemnych relacji i jakosci wspotpracy. Pomogto to w sformutowaniu pomystéw. jak te relacje
poprawic i spowodowad, zeby wspotpraca przyczyniata sie do podniesienia jakosci zycia mieszkancéw wspdinoty
samorzadowej. Praca ta stafg sie okazjg do wspdlinej refleksji, jak sktoni¢ obie strony do zatrzymania sie na chwile i
zastanowienia sie nad wzajemnymi relacjami. W zatozeniu rezultatem oceny nie miata by¢ bowiem ocena samorzadu, ale
rozpoczecie wspoélnego doskonalenia wspotpracy oraz wypracowanie metody systematycznej oceny stanu wspotpracy.
Powstata wiec propozycja statej formuty oceny, ktéra ma réwniez poméc w diagnozowaniu stabosci relacji samorzadu i
organizacji pozarzadowych oraz formutowaniu propozycji rozwigzan.

WSPOLPRACA ORGANIZAC])I | ADMINISTRAC)I SAMORZADOWE]) PRZY TWORZENIU LOKALNYCH POLITYK
PUBLICZNYCH

Lokalne polityki publiczne - dziatania podejmowane przez samorzad w celu zaspakajania potrzeb jego mieszkancéw (np.
bezpieczenstwa, opieki spotecznej, Srodowiska, zatrudnienia), to podstawowe pole wspétdziatania organizacji i lokalnej
administracji. Zacznijmy nasze spotkanie od rozmowy o tym, na ile i w jaki sposéb w naszym samorzadzie
(gminie/powiecie/wojewddztwie) administracja samorzadowa i organizacje wspétpracuja ze sobg w momencie tworzenia
polityk, przygotowywania strategii, planéw, programéw, innych dokumentéw. Jak ocenimy nasze relacje w tym wymiarze?
Organizacje uczestniczg w diagnozowaniu lokalnych probleméw i potrzeb spotecznych, sg wiaczane w ten proces przez
wtadze samorzadowe w stopniu ograniczonym. Udziat organizacji spotecznych w planowaniu Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w PPWOW(Program Integracji Spotecznej), diagnoza probleméw spotecznych we
wszystkich podstawowych obszarach, wspdlne budowanie Gminnego Programu Wspétpracy z NGO raz do roku. Organizacje
informuja samorzad o planach i kierunkach swoich dziatan. Organizacje planujac dziatania ze spotecznoscia lokalng np.
Impreze rozmawiajg o tym z samorzadem. Nie funkcjonuje Funduszu Sotecki. Strona internetowa gminy jest miejscem
zamieszczania informacji, ale nie daje mozliwosci wymiany informacji. Informacje do organizacji idg droga prywatna.
Samorzad wie, co dzieje sie aktualnie w organizacjach. Komunikacje osobista wéjta i lideréw organizacji. Relacje oparte sa na
wzajemnej zyczliwosci. Nie ma zgromadzonej informacji o dziataniach organizacji . Organizacje i samorzad wspotpracujg ze
soba przy tworzeniu strategii i programoéw opisujgcych lokalne polityki publiczne Czy GOPS przygotowuje i realizuje wieloletni
system dozywiania bez korzystania z konsultacji z organizacjami spotecznymi. Organizacje aktywnie uczestniczyty w
przygotowaniu GSRPS w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich. Strategia przygotowywana byta
partycypacyjnie. Przedstawiciele organizacji aktywnie uczestniczyli w zespotach roboczych diagnozujac potrzeby spoteczne,
formutujac problemy, okreslajac cele ogdlne i szczegdtowe, wizje rozwoju spotecznego, konstruujac plan wdrazania oraz
aktywnie uczestniczac we wdrazaniu, poprzez realizacje ustug spotecznych. Obecnie przedstawiciele organizacji sa
zaproszeni i uczestniczag w budowaniu Strategii Rozwoju Spotecznego i Strategii Edukacji. Uczestniczyty takze w ewaluacji
koncowej realizowanego Programu Integracji Spotecznej. Nie ma konsultacji projektéw uchwat Rady Gminy z organizacjami.
Nie ma okreslonych procedur udziatu organizacji, nie przygotowuja sie one do takich konsultacji. Przedstawiciele organizacji
widza potrzebe uczestnictwa jako obserwatorzy podczas uchwalania prawa miejscowego przez Rade Gminy.

WSPOLPRACA ORGANIZAC])I | ADMINISTRAC)I SAMORZADOWE] PRZY REALIZAC)I LOKALNYCH POLITYK
PUBLICZNYCH

Wspétpraca przy tworzeniu polityk publicznych powinna przektadac sie na wspétprace przy ich realizacji. Ta polega na
wykonywaniu réznego rodzaju zadan publicznych w celu zaspokajania potrzeb i rozwigzywania lokalnych probleméw
lokalnych spotecznosci. Czy w naszym samorzadzie organizacje biora udziat w wykonywaniu zadanh publicznych? Czy
samorzad zleca im wykonywanie takich zadan? Na ile wspdtpraca przy wdrazaniu polityk publicznych wykracza poza
finansowanie zadan? Jak ocenimy nasze relacje w tym wymiarze? Samorzad zleca organizacjom realizacje zadan
publicznych. Ramowe zasady przeprowadzania konkurséw zostaty wypracowane w Programie Integracji Spotecznej oraz
wdrazano system kontraktowania ustug spotecznych na zasadzie konkurséw. Organizacje byty przygotowywane do
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korzystania z tego mechanizmu. W ramach procedur konkursowych w petni przestrzegana byta zasada jawnosci na
wszystkich etapach wyboru ofert (ogtoszenia konkursu, oceny ofert, ogtoszenia wynikéw. Obecnie zadania zlecane sg w
trybie otwartych konkurséw ofert. Informacje na temat konkurséw sg publikowane na stronach samorzadu, a lokalne
organizacje otrzymujg informacje telefoniczng o organizowanym konkursie. Byty wypracowane jasne standardy realizacji
ustug publicznych przez organizacje. Organizacje i samorzad wspétpracuja ze sobg takze w inny sposéb niz tylko na zasadzie
zlecania zadan/udzielania wsparcia finansowego. Organizacjom udostepniane jest mienie samorzadu (np. lokale, sprzet).
Samorzad udziela wsparcia personalnego (delegujg pracownikéw do wsparcia- pomoc w wypetnianiu dokumentéw
organizacji pozarzagdowych Samorzad udostepnia swoja strone internetowg do promocji dziatan organizacji- jest zaktadka
»Organizacje pozarzagdowe"” Przedstawiciele organizacji uczestnicza w pracach ciat majgcych wptyw na wzajemne relacje-
zespotach roboczych przy budowaniu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych/obecnie/ i Strategii Rozwoju Gminy
Serokomla(2009) . Organizacje, samorzad i mieszkancy wspdlnie przygotowujg sie do wykorzystania formuty tzw. inicjatywy
lokalnej.

TWORZENIE WARUNKOW DO WSPOLPRACY | AKTYWNOSCI ORGANIZAC)I

Po to, aby wspétpraca przy tworzeniu i wdrazaniu polityk publicznych byta w ogéle mozliwa, muszg istnie¢ ku temu warunki.
Na tym polu odpowiedzialno$¢ spoczywa gtéwnie na samorzadzie, ktéry powinien te warunki kreowad, sprzyjajac
samoorganizacji obywateli, wspierajgc wspdtdziatanie i integracje Srodowisk pozarzadowych. Jak ocenimy wspétprace miedzy
organizacjami a samorzadem na tym polu? Brak jest jawnych i statych procedur w zakresie udostepniania majatku
samorzadowego organizacjom (zapisanych np. w programie wspétpracy). Majatek taki jest jednak udostepniany: sprzet,
lokal(UG, OSP, swietlice), boiska, strazacy wspétpracuja w organizacji imprez realizowanych przez inne organizacje.
Samorzad udziela organizacjom wsparcia merytorycznego w zakresie realizowanych przez nie zadan publicznych, zaprasza
na spotkania dotyczace realizacji programoéw i strategii. Samorzad wspiera dziatania miejscowych organizacji wykraczajace
poza jego granice wigczajac je w siec regionalnych organizacji, realizujacych programy wsparcia matych organizacji
pozarzgdowych. W samorzadzie brak centrum wspierania organizacji pozarzgdowych w celach szkoleniowych, animacyjnych,
doradczych, konsultacyjnych, finansowych itp. Nie funkcjonuje takze system wsparcia poreczeniowego czy wsparcia wktadu
wtasnego dla organizacji chcacych aplikowac do konkurséw zewnetrznych. Bardzo potrzebna jest osoba, ktéra bedzie
pomagata organizacjom pisac projekty w celu pozyskiwania dotacji zewnetrznych, same organizacje tego nie potrafia.
Utworzono Gminny Osrodek Kultury, ktéry bedzie funkcjonowat na bazie pomieszczeh Gminnej Biblioteki publicznej. W
wiekszosci wsi sg wiejskie Swietlice, ktére nie sg wykorzystywane w okresie zimowym z powodu braku ogrzewania.

Zestawienie wynikéw badania

Gmina Serokomla diagnoza
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http://gmina2.gminaserokomla.pl/wp-content/uploads/2014/02/Zestawienie-wyników-badania.xlsx
http://gmina2.gminaserokomla.pl/wp-content/uploads/2014/02/dianoza-gmina-Serokomla.pdf

